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Onweer op komst voor de werkende bevolkil

Dat de regeringen in dit land nietverdedigen ze de miljardenca-9 miljard euro te worden gevon-

veel moeten weten van sociaaldeaus van de regeringen aan deden.
beleid en behoud van verworvenpatroons. Maar het Verande{Regering en bedrijffswereld inn?

werknemersrechten is al langerniets fundamenteel aan d met elkaar verstrengeld

duidelijk. Een indexsprong, loonianggerekte periode va . - =
stop, verhoging van BTW ereconomische crisis. Integendeel. D¢ federale regering Michel | Scheikunde
plant een nieuwe aanval op

andere taksen, afbouw vanAl de besparingsoperaties van .
pensioenrechten, afbraak vande voorbije jaren hebben onze®NZe Sociale verworvenheden Samen sterk

openbare di ens tkeopkiachiiink hamdetast, wat om een dee! van het gat in Oleeconomisch bestel alvast
het allemaal al mogen slikken. de vraag naar goederen enPegroting ?'Cht tedrude? N aangrijpen om via actie te
Niet dat er niemand op vooruitdiensten afremt en nieuwe PeleILJL\:\:lengrﬁjﬁ:nae}:Is :rpﬁg%?gsrwegen op de politieke keuzes
is gegaan. Vermogendenl_r?vestermgenJUJst o_nwaarschun—al wiifels zoucien bestaan ind!e g_emaakt worden. Dat de
ontspringen  grotendeels de lijker maken_. Eén ding staat Welre erirj1 kringen.  dan Worolenwtholllng van de 38uren week-

6belastingdans gvast fle Wipstmarges yqor, geaege ﬁHir?istersg W,el bi de les beter bekend als de Wet Peeters
van bedrijven daalden doordat @andeelhouders  groeien, de houd d d | K - vandaag op een dood spoor zit,
gehouden door deé WErkgeverS;q ean rechtstreeks gevolg van

i ie nietfiiken worden riker en de o o
onze lonen de prijsevolutie niet" kend hJ - organisaties. Minister van Werk g betodr de nati
meer volgden en er enormeWerkenden en hun gezinnen e massabetoging en de natio-

: . Kris Peeters, die met zijn :
kortingen werden uitgedeeld op betalen het gelag." beruchte Wet Peeters bedrijvengj?jlgnssr:aelt(lcgorj;g? mh?ut" kﬁvi\r/nv
de bedrijfsvoorheffing. De maatschappelijke kost van alj, ge mogelijkheid brengt om mineter Peotors I(CD&V) o

Loonlasten dalen; onzedie cadeaus aan de bedrijven ishyn  personeel langer €N aen aangepaste versie van de
levensstandaard evenzeejaanme_nluk: Het tekort op de gnregelmatiger te doen werken, ttek tg pas’ de flexibili

< — begroting liep in 2015 0pIof 27 moet volgens de patroons ZijnonekSt, waanin ce Hexibiise:
o0Bedrijven credt lag\‘?a h éP. dj‘}n N > ring op enkele punten werd
jobso, stelt % A begr()tﬁgd i &Sicht huiswerk opnieuw doen Wegensye o wat verre van gesmaakt
Werkgeversorganisatie). Zo te veel beperkingen op hety.o.y goor de werkgevers. Ook

te kunnen krijgen, dient er no ; ini )
i 19 gﬂgxmel_e"r w\?rkenb M'?'Stlzrt' V‘:’j‘.nvan regeringspartners Open VLD
mall(rtluen an vertvlet h 'teen NVA kwam er scherpe
werkt aan een voorstel 1ot Nely el Tot op heden zit het

verlagen van de VennOOtSChaps'dossier muurvast. Wie verwacht

wordt door het VBO (Belgische o+ 4o wer k geve
werkgeversorganisatie) en VOKA -\ ordan bijgestuurd in ons

grop gtc_awefen_ ?at terﬁ nlket kaanvoordeel is naief. Hoe massaler
€ notonele Intrestaitrek kan 4o geeginame aan acties zoals
getornd worden en dat er geenbetogingen en stakingen, hoe
\(;v?rgfbeer;:siirr?nd?na Ve;?%%ggfd'groter de kans d_at we er niet
worden Kor%om ge %\troonsverder op achteruit gaan en ons
einde 38-urenweek, lagere besch ’ d ’ lti p dopmeuw kunnen verbeteren.

ORI OIS Daarom roepen we jullie alle

uitkeringen, indexsprong, . ..
Kleine loonmarge, langer regeringspartijen als  de Pt T IS PP

werken, lagere pensioenen, L TG WL <o tember deel te nemen aa
stiging facturen, foute en wensen dan ook dat de kel IR IR N
taxshift, hyperflexibiliteit, tot op de bodem geledigd wordt. NSNS gemeenschappelij

*hmoverleg, inkomens. De WetPeeters in het slop naffRae e 2
vorhc.s,unvoldoendejohs . p va On_S ront n._a.v. : Jaal
‘ehogejeugawermmshe; betoging en s_taklng besparingsregering Michel
sle:::’;:penbaredie“ten Neem deel aan het actieplan! ) [[=e[=I{=Rel={ee[=g _wordt gedt_a
enonde::;i‘:lolen °"el'hei’¢1 Kunnen we dan slechts lijdzaamMCEy stakmgsaanzegg_ln
:"Cialezekerl;:il;hmung toezien hoe we verder uitge{gd kan een stakersvergoeding
e BTy, o ) kleed worden? Neen! Om rijk{SUNEUL BRI
toolinggy ooR dom voort te brengen zijn er ol R el N Y[ s e

~ nader order nog steeds arbeids SEINCRERECINEURIELEI LT
krachten nodig. We kunnenSeLdgls REReI(EUTISEINE
onze cruciale positie in  hetfV SRRVl

belasting van 33% tot 20%’dat dit alles enke
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Vraag van een collega: pensioenfonds

Kan ik mijn opgespaard kapitaal van het baan kan eigenlijk niet. Er is een  minder opbrengen dan bij aanvang werd
pensioenfonds niet veilig stellen in een wettelijk systeem in het pensioenfonds  peloofd, maar de werkgever staat garant
verzekeringsfonds, ook al weet ik dat het ingebouwd, waardoor een minimum- yoor de uitbetaling, ongeacht de beurs-
rendement heel laag kan zijn? Dan is mijn rendement gegarandeerd is. Tussen  perikelen.

kapitaal de laatste jaren wel beschermd januari 2004 en december 2015 be-

tegen een eventuele beurscrash, waarbij droeg dat gewaarborgd rendement PENSI0ENEN

ik het risico loop niks meer te krijgen bij 3.25%, maar sinds 1 januari 2016

mijn pensionering. Waarom kan ik nu niet werd het teruggebracht naar 1,75%.
mijn centjes opnemen en die =zelf Deze ingreep kwam er na lobbywerk
onderbrengen in een verzekeringsfonds? van enkele verzekeraars die
Het pensioenfonds keert enkel uit op het groepsverzekeringen beheren en
moment van het beéindigen van de Vrijwaart werkgevers van extra kosten
arbeidsovereenkomst. Dat kan dus zijn bij de uitbetaling. Zij zijn immers
wanneer je uit dienst gaat of wanneer je verplicht om het verschil tussen het
op pensioen gaat. Tussentijds vragen om Werkelijke rendement en het minimum-
geld uit het fonds te halen of om anders rendement bij te passen volgens de
te gaan beleggen voor jou alleen, kan Wet op Aanvullende Pensioenen.
niet. Het pensioenfonds is een groepsge- Hoewel we op de TBE niet met een
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beuren waarin col | egroepsverzekering werken, geldt;/
mi x 6 wo r dendebje sphespsard. deze_ maatregel ook voor ons
kapitaal vallen op het einde van de loop- pensioenfonds. Het zal dus mogelijk

Op de ondernemingsraad (OR) van 1¢ tussenkomst ziekenfonds), met een maxi-
juli werden enkele verbeteringen en mum van €500 terugbetaling over 12
wijzigingen in de statuten van het maanden wordt mogelijk. De tussenkomst
solidariteitsfonds goedgekeurd. De voor psychotherapie {10 per beurt met
voorstellen werden uitgewerkt door een maximum vane50 per jaar) blijft bestaan.
bijzondere commissie waar 0ok Perhoorapparaatwordt voortaan forfaitair
werknemersvertegenwoordigers aan ¢500 toegekend. Voordien werd 25% van
deelnamen. We lijsten hier kort de de effectieve kost met een maximum van
belangrijkste aanpassingen op. ¢500 uitbetaald. De tussenkomst is moge-
Gedetailleerdere info kan je terugvin- jiik voor 1 apparaat voor het linkeroor en 1
den in het verslag van de OR in kwestie yoor het rechteroor. Tussenkomst kan ver-
en uiteraard in de nieuwe statuten van |eend worden voorin-vitrofertilisatie (IVF).
het_ _solldarlteltsfonds (databank et gaat overe50 per poging en ze is be-
Paritaire Organen). perkt tot 6 pogingen. Tot slot kan een tus-
Wat zijn de verbeteringen? senkomst voor een halveDFR (4u) toege-
Een tussenkomst a.g.v. uitzonderlijk kend worden. Deze bedraagtl5 of de
hoge kosten voor psychotherapie helft van een tussenkomst voor een volle-

(> €500 effectieve kosten minus dige dag.

Agenda
03/10: CPB-rondgangBASF Business Services 15/11: Ondernemingsraad
10/10: FOD-WASO/LNEnspectiebezoekineos Styrolution 18/11: CPB+ondgangB510 - B520
11/10: Syndicale vergadering 21/11: CPB-rondgangEngineering
13/10: CPB-+rondgangAcrylzuur en Acrylatenbedrijf 22/11: CPB + Arbeidsongevallencommissie
18/10: Ondernemingsraad 28/11: CPB-rondgangPropyleenoxide
19/10: Seveso-inspectie Amines 05/12: CPB-rondganglB/PIB/BT/Formaldehyde
21/10: CPB+ondganglinterventiedienst en Fabriekstoezicht 07/12: CPB+ondgangStroomverdeling
25/10: CPB 12/12: CPBrondgangLogistiek Meststoffen
04/11: CPB-rondgangAniline/Nitrobenzeen 13/12: Syndicale vergadering
08/11: Syndicale vergadering 19/12: CPB-rondgangCaprolactam
09/11: CPBrondgangAmmoniak 20/12: CPB + Ondernemingsraad
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Opgelet: nieuwe regels bij ziekte

Naast je afwezigheidsattest dat je bij een volledige uitkering; wie te laat is krijgt hoger bedrag op je rekening wordt gestort
de werkgever binnen de 72 uren na een sanctie op zijn uitkeringVoor werkne- dan je normale maandloon. Dit wordt
aanvang van de eerste dag ziekte moet mers (arbeiders) dient dit dus te gebeuren gecorrigeerd bij de jaarlijkse inkomsten-
indienen, dien je je ziekte ook aan te binnen de 14 kalenderdagen, voor belasting, waardoor de afrekening moge-
geven bij je ziekenfonds met een bedienden is dit binnen de 30 kalendera lijik hoger zal zijn Wanneer de medewer-
document 6 Get ui gsc hr i-f tdagendNHEUWSs ddt kijielkesverlenging ker binnen de 14 kalenderdagen terug
ongeschi IDit haeeistd Wordt van je ziekte het documentd Ge t - ziek wordt, wordt dit automatisch be-
ingevuld door je dokter en is het bewijs schr i ft van ar by \ BEhSURE ks iddeélibleeziiekteten wordt
dat je recht hebt op een uitkering van opnieuw ingevuld dient bezorgd te, niet opnieuw gewaarborgd loon be-
het ziekenfonds als de periode van worden aan je ziekenfonds Als taald. Indien de medewerker een
gewaarborgd loon voorbij isOpgelet: een medewerker bij zijn nieuwe werkgever andere aandoening heeft, dient hij dit te
werknemers hebben maar 14 kalender- gedurende zijn eerste maand in dienst pewijzen met een doktersattest alvorens
dagen betaald door de werkgever, ziek wordt, dient hij onmiddellijk het een nieuwe periode van gewaarborgd
bedi enden 30. Het zikeefandsite serwittigeénfDe bedriffsa loon start. Vergeet ook niet van altijd het
arbeidsongeschi kt h evoothéfing ndie eberekeidi worde op de ziekenfonds te verwittigen bij een arbeids-
deze periode ingediend worden bij je ziekte-uitkering is lager dan deze op het ongeval.

ziekenfonds om recht te hebben op normale brutoloon, waardoor mogelijk een

1ste tot 14de kalenderdag W 1ste tot 30ste kalenderdag
- Brutoloon (incl. shiftvergoeding) s ¢ - Brutoloon (incl. shiftvergoeding)

15de tot 30ste kalenderdag

- Ziekenfonds:

De uitkering van het zi ekef
eerste jaar, 60% van het bl
tot een maxi mum dagbedrag.

http://www. riziv.be/lcitizejl

all owancesO01l. htm
- Werkgever: gl
Betaling van een b{djopaseirh
aanvulling op de uitkering Y
3lste tot 60ste kalenderdag
- Ziekenfonds

-WerkgeverBijpassing 20% van de uitkering van het ziekenfonds +
de uitkering van het ziekenfonds.

- Solidariteitsfonds Ge dur ende het eerste jaar arbeidsongeschi ktheijd va
de 31e kalenderdag een f adr f5giétbaivrod | dkeadg wyeer gd eeckitregd awabrehaal dn ar

Vanaf 61ste kalenderdag |
- Ziekenfonds

- 10 maanden Solidariteitsfonds

-VOOI‘ZOFgfondSBedrag dagvergoeding voorzorgfonds is terug te |vinde
medewer ker wordt bezorgd.
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https://www.cm.be/binaries/Aangifteformulier-loontrekkenden_tcm375-165872.pdf
https://www.cm.be/binaries/Aangifteformulier-loontrekkenden_tcm375-165872.pdf
https://www.cm.be/binaries/Aangifteformulier-loontrekkenden_tcm375-165872.pdf
https://www.cm.be/binaries/Aangifteformulier-loontrekkenden_tcm375-165872.pdf
http://www.riziv.be/citizen/nl/allowances/amounts/last/allowances01.htm
http://www.riziv.be/citizen/nl/allowances/amounts/last/allowances01.htm

55p|ussers: grijp nu je kans!

Landingsbaan met RVA -uitkering en bijpassing TBE BASF

: 55 jarigen grijp nu je kans

I Vanaf 2017 is

het hoogstwaarschijnlijk niet meer mogelijk. (Landingsbaan voor al wie jonger is, is nu al onmogelijk)

De voorbije 2 jaar hebben
overvloedig
regeringsmaatregelen in het kader van
eindel oopbaand.

op de website,

sectorakkoord worden

we Voor 20172018 moet er opnieuw een vermeld in de bedriffsCAO 20162017.
g e c o mmu interprofessioneel akkoord (IPA) en een Men kan ook telkens 5 jaar vroeger dan
onderhandeld hierboven vermeld in landingsbaan gaan
P a nwaarin nieuwe afspraken worden vash fmaar dan zonder RVA uitkering. Men
b e t 1gelegd. Uiteraard is het ABVV minstenséheeft dan gewoon hetzelfde inkomen als

ondanks dit alles lijkt het ons toch aange- voor het behoud van de huidige regelin- iemand die deeltijds werkt + een werkge-

wezen om de wetgeving
6l andingsbaané nog
te brengen. De regeringsmaatregelen van
2015 voorzien in ee
de landingsbanen. Werknemers kunnen
vanaf 2016 pas in 4/5 of % stelsel met
RVAuitkering gaan vanaf de leeftijd van
60 jaar. Werknemers die in aanmerking
komen voor ©O6zwaar b
tarbeid of een beroepsloopbaan van 35
jaar hebben kunnen vanaf 55 jaar in
landingsbaan met RVAitkering. Voor
deze laatste categorie van werknemers
wordt de leeftijdsgrens in 2017 verhoogd
naar 57 jaar (in 2018 : 58j en in 2019 :
60j). Normaal was voorzien om al in 2016
de instapleeftijd voor deze categorie te
verhogen van 55 naar 56 jaar. Door
protest van de vV a
protesteren en betogen heeft hier zijn nut
bewezen !) is een akkoord afgesloten
(CAO118) waarin enkel voor 2016 de
leeftijd behouden is op 55.

Maar wat nu vanaf januari 2017 ???

RONDVRAAG:

rond gen, maar of de werkgeversorganisaties vershijpassing die veel kleiner is.
deze vraag willen ondersteunen valt t@& gen

landingsbaan met R\Aitkering

betwijfelen. En indien dit wel het geval \yordt voor de berekening van je pen-

zou zijn is het nog afwachten of dé gvjagne py

regering bereid is een sociaal akkoord te
respecteren en om te zetten in wetgeving.
Zolang er geen IPA of sectorakkoord is
valt men terug op de regelgeving zoals ze
hierboven beschreven is. Er zal de ke-
mende maanden nog wat druk moeten
gezet worden wanneer de nationale
onderhandelingen van start gaan

Als opmerkzaam ABV stel je vast dat
je vanaf volgend jaar dus minstens 57
jaar moet zijn om te kunnen genieten van
een landingsbaan met RVAitkering en
dat deze leeftijdsgrens jaarlijks wordt
verhoogd. 92% van onze leden zullen
minstens tot hun 60 jaar moeten wachten
alvorens zij in landingsbaan kunnen gaan.
En vermoedelijk nog

al s

|l anger of nooité

Nog even dit: Wanneer men recht heeft
op een RVA uitkering heeft men ook recht
op de bijpassing van de werkgever zoals

ECOCHEQUES

De resultaten van onze vorige rondvraag
rond glijtijd zijn beschikbaar op onze
website www.abwbasf.be. We willen de
81 deelnemers van harte bedanken
voor hun bijdrage, want de resultaten
sterken ons in besprekingen met de
werkgever om ook het nieuwe stelsel

dat start op 1 januari verder te verbeteren.
Deze keer organiseren we een rondvraag
rond de Ececheques. Zoals jullie hebben
gemerkt is de invoering van de digitale eeo
cheque niet vlekkeloos verlopen. We willer
nagaan of de problemen zijn verholpen en
hoe jullie de cheque waarderen.

‘We must guard against being
fooled by false slogans,

such as

T5LIKW WR

Itis a law to rob us of our
civil rights and job rights.
Its purpose is to destroy labor
unions and the freedom
of collective bargaining.
Wherever these laws have
been passed, wages are
lower, job opportunities are
fewer and there are
no civil rights.

We do not intend to let them do
WKLV WR XV u

- Martin Luther King

ABV\BASHBE
Syndicaal bureel B3

tel 03 5613356/ 4680
www.abvbasf.be
abvv@basf.co

Over de rooie

6voltijdsd g
dagen), bij een landingsbaan zonder
uitkering niet. Dit kan erg nare financiéle
gevolgen hebben voor wie hier geen
fiekening mee houdt.



