
Met enige trots stellen wij u 

graag onze nieuwsbrief voor: 

Zeven Dagen Lang zal drie-
maandelijks verschijnen om 

u op de hoogte te houden 

van de syndicale actualiteit 

op en buiten de site. De   
sociale verkiezingen zijn niet 

enkel een moment van   

campagne voeren voor de 

militanten, maar ook van 
evaluatie van de voorbije 

periode en oriëntatie voor de 

komende periode. We waren 

het volmondig eens: een     

nieuwsbrief is een must.  

We merken regelmatig dat 

v e e l  vr a ge n  bl i j v e n            
terugkomen, bijvoorbeeld 

rond overuren,  z iek te , 

tijdskrediet, eindeloopbaan, 

... We zullen deze nieuws-

brief dan ook benutten      
om klaarheid te scheppen      

rond vaak voorkomende          

misverstanden. We zullen 

trachten een overzicht te 
geven van de hoofdpunten 

van de  verschi l l ende     

vergaderingen (CPBW, OR en 

syndicale vergadering) en 
toelichten welke commissies 

lopende zijn. Het sectoraal 

en interprofessioneel overleg 

zullen we van duiding     
voorzien. Als de regering 

weer eens beslist om de 

resultaten van het overleg 

naast zich neer te leggen,  
zullen we dat ook melden.  

A l s we acti e voeren         

zullen we dat uitvoerig                     

beargumenteren. En als  we 

resultaten boeken, zullen we 

ermee stoefen, dat spreekt. 

Waarom we dit doen? Omdat 

het sociaal overleg iedereen 
aanbelangt. Niet iedereen 

v i n d t  z i j n  w e g  i n                    

d e  v e r s l a g e n ,  h e t                  

arbeidsreglement en de  

gecoördi neerde  tek sten.                              
Dat heeft verschillende oor-

zaken: De site is groot en 

niet overal is een afgevaar-

digde in de buurt. Niet overal 
is evenveel tijd voorhanden 

om de verslagen van de  

vergaderingen te lezen. Niet 

iedereen kan of wil zomaar 
zijn werkplaats verlaten om 

een eenvoudige vraag te  

stellen aan een delegee. 

Bovendien aarzelen collega’s 
soms lang om hun hart te 

luchten over zaken die 

mislopen op de vloer. We 

willen dus vooral onze    
nabijheid en jullie betrokken-

heid versterken.  

We doen dit ook om 
bepaal de  cl i ché s en   

vooroordelen te ontkrachten. 

U zal ongetwijfeld hebben 

gemerkt dat in deze woelige 
tijden het ABVV maar al te 

vaak wordt afgeschilderd als 

oubollig en conservatief door 

de ene, dan weer als       
radicaal en gewelddadig 

door de andere… Wij worden 

liever beoordeeld op onze 

daden en verwezenlijkingen 
dan op wat de pers en de 

politiek over ons vertellen. 

Daarom dachten we dat het 

goed was om een krantje te 

publiceren en wat meer over 

de vloer te komen.   

ABVV-BASF-TBE lanceert nieuwsbrief 

Actieplan vakbondsfront: 

 ABVV, ACV en ACLVB  lanceren 

actieplan  

 Nationale betoging e n alge -

mene staking in het najaar 

 Tegen de Wet Peete rs, tegen 

de herziening van de Wet van 

‘96, tegen de besparingspoli-

tiek van de reger ing M ichel 

 Voor meer en betere v aste 
jobs, voor inve steringen in de 

openbare diensten, voor  

werkbaar werk op maat v an de 

werknemers. 

 

   Wees verstandig, kies voor een vakbond met lef,  syndiceer je bij het ABVV 

Samen Sterk! 

Ik meen het!  

Die kerel en die hond 
werken samen… 

In godsnaam, Ivo, 
jij met je          

complottheor ie... 
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Wie doet wat ? 

De SYNDICALE AFVAARDIGING verzorgt 

de communicatie met de leden en staat 

hen bij als ze tegenover de werkgever 

komen te staan. Zij doen de onderhan-
deli ngen rond CAO’s o f andere           

akkoorden in de onderneming. Zij      

houden toez i cht op a l l erhande          

reglementering (o.a. sociale wetgeving, 
arbeidsreglement, individuele arbeids-

overeenkomsten,...) en zijn bevoegd 

voor de arbeidsverhoudingen binnen het 

bedrijf. Met al je vragen kan je terecht 

bij Ivo, Danny, Wim, Jack, Koen en Peter. 

De ONDERNEMINGSRAAD is een        

beslissend, controlerend en adviserend 

orgaan da t maa ndel i j k s wordt           

samengeroepen en voorgezeten door 
iemand van werkgeverszijde. Het verslag 

wordt opgesteld door de secretaris,       

d i e  w o r d t  v er k oz e n  u i t  de                         

werknemersver tegenwoordi ging. Alles 
wat te maken heeft met wijzigingen van 

het arbeidsreglement, de economische 

en financiële informatie, vastleggen van 

feest– en brugdagen,… wordt onder 
handen genomen door Ivo, Stefan, Davy 

en Jan. 

CPBW: Het Comi té voor Preventie,    

Bescherming en Welzijn op het Werk. 

Het CPBW vergadert 1 maal per maand. 

De vergadering wordt voorgezeten door 
een directielid. Het maandelijks verslag 

wordt gemaakt door iemand langs werk-

geverskant. Jaarlijks wordt op elk bedrijf 

minimaal 1 rondgang georganiseerd. De 
werkgever is verplicht om een preventie-

plan en een jaaractieplan uit te werken. 

Het CPBW controleert de uitvoering 

daarvan. Voor alle opmerkingen over 
veiligheid, milieu, stress, hygiëne, … kan 

je terecht bij Danny, Carl, Raf en Ronald.  
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Agenda  
13/9: Syndicale vergadering 

20/9: Ondernemingsraad 

27/9: CPB 

28/9: Begeleidingscommissie Logistiek 

29/9: Nationale interprofessionele betoging 

7/10: Algemene nationale staking 

 

 

Voor alle opmerkingen en onderwerpen die je graag aan bod 

had zien komen bij de CPB-rondgangen in je bedrijf of in de 

verschillende vergaderingen kan je ons steeds contacteren. 

7/7: Transparantie Functiestructuur 

12/7: Syndicale Vergadering 
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16/8: Ondernemingsraad 
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de werk gever  en soms ook  van 

i n d i v i d u e l e  w e r k w i l l i g e n .         

U i te raard i s het beter a l s men 
werk wi ll i gen k an over tui gen om 

het werk  neer  te  l eggen.  Maar 

aangez i e n arbe i ds verhou di ngen  

mach ts verhoudi n gen z i j n,  gaat  
ook  de  werk gev er  te chni ek en   

ge brui k en om de s tak i n g te      

brek en:  werk ne mers een v ast    

contract o f premi es aanbi eden al s 
ze  komen werk en tij dens een sta -

k i ng,  k ader leden oproepen,…   

Waar  wi l len Vok a en Uni zo ,  met  

i n hun k i el zog enk el e  regeri ngs-
par ti j en, ei genl ij k naar toe?  Dat  

werk gevers macht mogen ont wi k-

k e l en, maar  vak bonden ni e t? Dat 

i s That cher  achterna. De  I ron   
Lady  di e  de  vak bonden i n de   

j aren 198 0 een sl ag wi st toe te 

brengen,  bl ij ft een voorbee l d voor 

de Europese  rechter zi j de .  Ze  wi st 
al s geen ander  de vak bonden 

voor  te ste l len al s bevoorrechte 

organi sati es di e a ll een opk wamen 

voor  hun ei genbe l ang. Voor  de 
werk nemers en de maatschappij 

i s het bi l an desastreus.  Stak en 

m a g  a l l e e n  n o g  o m  s t r i k t         

pro fessi onel e  bel angen en zodra 
een j uri di sche  procedure  wordt 

opgestar t,  moet de  acti e  worden 

opgeschor t.  Eén ci j fe r maar :  van 

de  80% werk nemers di e  gedek t 

was door  co ll ecti eve  ak k oord,  i s 
di t te ruggeval l en to t 2 1%,  de      

r e s t  m o e t  i n d i v i d u e e l  z i j n       

b oo n tj e s  z i e n  te  do ppe n  e n   

trachten te   onderhande l en met 
z i j n werk gever . Het Vereni gd Ko-

ni nk ri jk  i s onder  andere  daardoor        

k a m pi oe n  g e w or d en  va n  de     

o n g e l i j k h e i d.  Ma a r  T h a t c h er      
w a s  o ok  e e n m e e s te r e s i n         

t a c t i ek .  Z o  i so l ee rd e  z e  de                  

m i j n w e rk e r s v ak b o n d v a n  de     

andere  vak bonden.  
Ook  hi er  te  l ande tracht men de 

vak bonden bi j de  NMBS los te 

wek en van de  andere  vak bonden, 

en a l  zek er van de  publ i eke     
opi ni e . Al so f er  geen terechte  

ver zuchti ngen zi j n di e iedereen 

aangaan:  een bespari ng van dr ie 

mi l j ard euro  di e  duizenden banen 
zal  k osten, de  ve il i ghe i d bedre i gt, 

de pr ij zen van tre i nti ckets de 

hoogte  za l  i njagen en nog meer 

stati ons za l  sl ui ten.   
Soms k unnen acti es fo rmeel  i n 

s tr ij d z ij n met de  strafwet,  maar  

z i j n ze  ni e t strafbaar  omdat ze 

ui ti ng geven aan fundamente l e 
rechten . ‘ Iedereen moet z i ch aan 

Zowel  vanui t werk geversorgani sa-

t i e s   a l s  v an ui t  d e  m ee s te          

r eger i ngspar ti jen i s e r een aanval 
i n  r e g e l  i n g e ze t  t e g e n  h e t              

s t a k i n g s r e c h t  e n  d e                   

vak bonden.  In essenti e  gaat het                    

om wel k e  soor t stak i ngsacti es 
nog rechtma ti g z ij n,  om de rechts-

persoonli jk he i d en de  fi nanci er i ng 

v a n  d e  v a k b o n d .  D o o r  d e             

e s s e n t i ë l e  p i j l e r s  v a n  ee n         
d e m o c r a t i s c h e  s a m e n l e v i n g      

ver regaand te  bedrei gen,  i s de 

i n z e t  v a n  h e t  d e b a t  v e e l             

breder  geworden.  ‘Onder stak i ng         
verstaan we:  het recht om het 

werk  neer te  leggen om zo  de 

druk  op onderhande li ngen op te 

voeren.  Ook  betogen i s een wette -
l i j k  w ap e n v an  he t  so c i a al       

over l e g.  So ci aal  hoo l i ga ni s me 

begi nt dan weer  daar  waar  de 

r ec h te n  va n  d e  a c ti e vo erd er     
i ndrui sen tegen de rechten van al 

wi e  ni e t rechtstreek s betrok k en i s 

bi j  het soci aal  confli ct. ’  Aan het 

w o or d i s Vok a - t o pm a n H an s      
Maer tens.  Uni zo-voorz i tte r  Karel 

Van Eetve l t meent zel fs te  weten 

dat z i j  di e  desti j ds gestreden   

hebben voor  het staki ngsrecht 
‘k waad zouden zi j n om te z ien 

waarvoor het nu wordt gebrui k t’. 

Di e  soci al e  gehechthe i d zou bi j na 

ontroeren mocht ze nie t j ui st het 

t e g e n o v e r g e s t e l d e  b e o g e n ,        
namel ij k  de  rege l rechte  i nperk i ng 

van de  de mo cra ti e .  Ge l uk k i g  

wordt het stak i ngsrecht voora l s-

nog ni e t gedefi ni eerd door  één 
van de  par ti jen i n het confli ct -  de 

werk gever  -  maar  vloe i t het voor t 

ui t i nternati onal e  verdragen en 

overeenk omsten.  Stak i ngsrecht i s 
het eni ge  e ffecti eve  i nstrument 

dat werk nemers hebben om druk 

te  zetten op de werk gever o f de 

overhe i d di e de  (economi sche o f 
po l i tiek e) macht hebben. Doordat 

e r  e c o no m i s c h e  s c h a de  i s,      

k unnen deze  l aats te  verpl i cht  

worden om toegevi ngen te doen. 
Wi e dat pr i nci pe  onderui thaal t, 

spreek t ni e t meer  over  col l ecti eve 

a c t i e  m a a r  o v e r  c o l l e c t i e f        

bede l en: j e  mag i e ts vragen aan 
de werk gever , maar die  za l zel f 

wel  besl i ssen o f hi j  al  dan ni e t 

i e ts wi l  geven.  

Z o l a n g  e r  g e e n  g e w e l d  o f         
i nti mi dati e wordt gebruik t mag 

een stak i ngspost we l  dege li j k  de  

toegan g blok keren. Het staki ngs-

recht betek ent dus ui t z ij n aard 
een beperk i ng van de  rechten van 

de  wet houden’  i s dan ook  een 

dooddoener van fo rmaat.  A l so f de 

overhe i d o f bedr ij ven z i ch al tij d 
aan de  wet houden.  Er zi j n ve le 

Vo l k swagens.  En a l so f de  burger 

dan op één dag een rechterl ij ke 

ui tspraak k an bek omen di e  de 
overhe i d en de  bedri j ven verpl i cht 

een e i nde te  mak en aa n de      

onwette l i j k hei d op straffe  van een 

dwangsom,  zoal s bedri j ven dat 
we l  k unnen bij  staki ngen.  Nog te 

vaak  i s d e  we t d e  wi l  van            

de st erk s te  en word t bi j  de            

toepassi ng ervan met twee maten 
en gewi chten geoordee l d.  Zel fs de 

meeste  rechters geven rondui t 

toe  dat kl assenj usti ti e bestaat, 

m a a r  a l s  h e t  o m  s o c i a l e            
confl i cten gaat,  zou di e  di mensie 

p l o ts ni e t meer  bestaan?   

Al s een acti e  enke l  nog moge li jk 

wordt i ndi en ze  de  goedk eur i ng 
wegdraagt van de overhe i d o f  

bedr ij ven,  zul l en er  ni e t vee l  ac-

ti es over  bli j ven.  Van een acti eve 

en par ti ci patieve  democratie ,  die 
gebouwd i s op overl eg en acti e, 

schi e t dan ni e t veel  meer over. 

N a t u u r l i j k  m a g  m en  k r i t i ek       

hebben op sommi ge acti evormen 
van de  vak bonden.  Zoal s men die 

k an hebben op acti es van andere 

organi sati es.  En i s een i nterne 

re fl ecti e  over  deze  acti emethoden 

nodi g zodat di e een zo groot   
mogel i jk  draagvl ak hebben bij  de 

bevo l ki ng.  Maar  daaraan k oppe-

l en dat bepaal de  acti es verboden 

z i j n o f een vereni gi ng vervo l gd 
k an worden, i s het cement van de 

democrati e  zel f aantasten.  Dan 

k omt i mmers centraal  te  staan o f 

men a l s o rgani sati e nog we l mag 
bestaan en o f acti evoeren nog 

wel  k an.  Acti evoeren betek ent nu 

e en m aal  he t  ui t oe fe ne n  va n    

f u n d a me n t e l e  r e ch t e n,  zo al s   
v r i j h e i d  v a n  m e n i n g s u i t i n g ,     

vr i j he i d van vereni gi ng en (jawel ) 

recht op co ll ecti eve  actie . Deze  

r ec h t en  aa n  ba n de n  l e g g e n,    
betek ent de  facto  het creëren van 

een autor i ta ir  regi me dat sl echts 

de be langen van de  overhei d en 

werk gevers verdedi gt.  De  i nzet i s 
dus groot.  En zek er dan i s angst 

een sl echte  raadgever . De     de-

m o c r a t i e  v e r d i e n t  h e t  o m        

offensi e f te  worden verdedi gd.  
Anders zouden zi j  di e  gestreden 

hebben voor  het staki ngsrecht 

pas echt 

k waad zi j n 
ge worden. 
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In het debat over stakingsrecht staat democratie centraal 

http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwiXnKDP16TNAhWBOxoKHSJqCWcQjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fwww.abvv-oost-vlaanderen.be%2Fart%2Fpid%2F22323%2FLogo-Een-sterke-vakbond-is-broodnodig.htm&psig=AFQjCNH6qyJeC68WlpgWGXV2sThqSjn5


ABVV-BASF-TBE 

Syndicaal bureel B340  

te l 03 561 3356 /4680 

www. abvv-basf.be  

abvv@basf.com 

vragen. Als ABVV zijn we bijzonder     

verheugd dat we deze mogelijkheid tot 

arbe i dsduurvermi nderi ng hebben     

kunnen realiseren en willen we onze 
leden aanraden hiervan gebruik te   

maken. Wij zijn van mening dat         

arbeidsherverdeling en arbeidsduurver-

mindering met loonbehoud noodzakelijk 
zijn om te vermijden dat de toenemende 

automatisatie enkel zorgt voor meer 

winst en minder jobs. De productiviteit 

van Belgische werknemers ligt al   ont-
zettend hoog en dat begint zijn weerslag 

te krijgen op de gezondheid en het   

welzijn van de werkende mensen, terwijl 

een leger werklozen wacht op een job. 
Uiteraard begrijpen we ook wie voor 

koopkracht kiest; een indexsprong en 

loonmatiging verteer je niet licht. 

Door de CAO 2016-2017 wordt vanaf 

2016 jaarlijks een demografiebudget  

ter beschikking gesteld ter waarde van     

24 maal het basisuurloon, verhoogd       
met   de  toepasselijke shiftpremie voor          

shiftmedewerkers. Voor medewerkers 

die voltijds in dienst zijn op 1 januari van 

het l opende k alenderjaar kan dit      
demografiebudget worden ui tbetaald   

o f k an de  tegenwaarde  worden              

opgenomen in dagen. Deeltijdse mede-

werkers krijgen het demografiebudget 
pro rata aan hun prestatie uitbetaald. 

De onderhandelingen in de syndicale 

vergadering omtrent de modaliteiten 

verliepen niet van een leien dakje, maar 
je kan spoedig gedetailleerde informatie 

vinden in de gecoördineerde teksten. Je 

kan het uiteraard ook gewoon aan ons 

C o n f o r m  d e  C A O  zu l l e n  d e             

dagmedewerkers vanaf januari 2017     

in het nieuwe glijtijdstelsel stappen.    

Enke le  opvall ende  wi jzi gingen i n        
vergelijking met het huidige systeem 

zijn:  

 begin van de arbeidstijd wordt    

geregistreerd op de werkplek (op 

eigen dienst of bedrijf) 

 er kan één uur meer gewerkt     

worden per dag (10 u) 

 De middagpauze kan ingekort of 

verlengd worden 

De voorbereidingen voor zowel  software 

aan pa s si n g en a l s b i j k o me nde        
badge - l ezer s z i j n l opende.  De              

personeelsdienst werkt momenteel aan 

een nieuwe Q&A lijst die zij in het    

najaar zull en versturen naar alle                 

dagmede werk ers.  Eveneens ter        

voorbere i di n g van het ni euwe            

systeem hebben wij, vakbonden, met   

de werkgever nog enkele besprekingen. 

Voor ons moet glijtijd tegemoet komen 

aan de behoefte van medewerkers om 
werk en thuis  beter te combineren. Het 

krampachtig vasthouden aan een vast 

uurrooster van 8 tot 16u45, terwijl dit 

niet persé  noodzak elijk  i s,  moet       
doorbroken worden. Bovendien moet 

iedereen met evenveel recht kunnen 

gebruik mak en van gli j tij d, zowel        

technische als administratieve mede-

werkers. 

Nu glijtijd al 2 jaar is ingeburgerd lijkt 

het ons de ideale moment om het     

huidige systeem te evalueren. 

DGB: 3 dagen verlof erbij ! 

Nieuw stelsel van glijtijd gaat binnen enkele maanden van start 
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“I consider it important, indeed 
urgently necessary, for intellec-
tual workers to get together, 
both to protect their own eco-
nomic status and also, generally 
speaking, to secure their influ-
ence in the political field.” 

- Albert Einstein, union member 

Wij  nodigen al le dagmedewerkers die nu reeds in  gl ij tijd 
zitten uit om deel  te nemen aan onze korte bevraging.    
Je vindt ze op onze website www.abvv-basf .be of  in  je 
mailbox. 
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